
Mein exklusives Handeln als Trainer*in für mehr Inklusion 
im Training

Die Diversitätskarten methode

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe

Deutschland im Wandel der Vielfalt

18.02.25
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Programm

18.00 Check in und Kennenlernen

Einführung in das Thema

Übung 1: Individuell und in Kleingruppen

19.15 Auswertung 

19.30 Abschluss
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Diversität oder Vielfalt
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Auf Diversität installieren

• Inklusiv oder exklusiv?
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Check-in 

Wie geht es Dir heute?

Bitte kurz darüber Nachdenken!

Was brauchst Du um heute gemeinsam lernen zu können?

Fühlst Du dich sicher?
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Diversität

- Positiv – negativ
- Wa(h)r nehmen
- Machtsverhältnisse zB. Definition = Macht 
- Absicht - Wirkung



Kaleidoskopisch – Intersektional- Systemisch
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Ursprung der Intersektionellen Theorie

• 1851 Sojourner Truth, Ain’t I a woman, speech

• 1979 Clara Zetkin, Zur Geschichte der proletarischen Frauenbewegung 
Deutschlands

• 1982 Combahee River Collective – A black feminist statement

• 1984 Bell Hooks, Feminist Theory, from margin to center

• 1989 Kimberlé Crenshaw, Demarginalizing the Intersection of Race and Sex:

• 2007 Julia Zinsmeister: Mehrdimensionale Diskriminierung. Das Recht 
behinderter Frauen auf Gleichberechtigung…

Und viele, viele mehr!
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Diversität – exklusiv und inclusiv

Aufgabe:
Welche 3 Aspekte Deiner Identität spielen eine
positive Rolle in deinem (professionellen) Leben?



Die Identitätsaspekte

• Sprache

• Lerntyp

• Geographische Herkunft

• Migrationshintergrund

• Ethnische Identität

• Zeit(-einteilung)

• Gender

• Lebensphase

• Familiengeschichte

• Charakter/Psyche

• Berufsgruppe(n)

• Sexuelle Identität 

• Beziehungsstatus

• Familienrolle

• Religion/Weltanschauung

• IQ

• Schicht/ Klasse

• Physische Möglichkeiten

• Noch leer



Die Identitätsaspekte



Fortbildungsangebot:
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Train the Trainer Diversitätskarten

2 Tage

30.06.25 + 01.07.25

Rabatt code SIETAR10% bis 31.3.25 



Fortbildungsangebot:
Tag 1 Tag 2 Tag 3*

6 Stunden plus Pausen 6 Stunden plus Pausen 3 Stunden

• Kennenlernen der (eigenen) 
Identitätsaspekt

• Theorien zu Intersektionalität
• Einfluss der eigenen 

Identitätsaspekte in der 
eigenen Arbeit wahrnehmen

• Mein Umgang mit 
Identitätsaspekten Anderer 
(Aufmerksamkeit für eigene 
blinde Flecke)

• Powerrelations im Spiel: die 
systemische Methode nutzen, 
um den Einfluss der 
Identitätsaspekte von anderen 
in meiner eigenen Arbeit zu 
verstehen (Wechselwirkungen, 
Trigger, Muster)

• Fallarbeit mit eigenen 
mitgebrachten Fallbeispielen 
mit dem Tool der Diversitäts-
Karten Set

• Entwicklung von 
Anwendungsszenarien in der 
eigenen Trainer:innen Praxis

• Intervision (Arbeitserfahrung, 
Supervision, kollegiale 
Fallberatung und Reflexion 
eigener blinder Flecke, 
Rückblick)

• Vertiefende Fragen  

*Tag 3 nach Abschluss des Train-the-

Trainers kann die Intervision auch 
wiederholt besucht werden, für 
kontinuierliche Reflexion und Intervision 
der eigenen Arbeit in kollegiale Beratung 
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Schmeckt nach mehr?

Herzlichen Dank für Deine Mitarbeit!

www.seyda.nl

Folge mir auf 

Instagram @SeydaBuurman

LinkedIn @Seyda Buurman-Kutsal

Twitter @SeydaBuurman

Möchtest Du informiert werden über neue Termine zur Arbeit 
mit den Diversitätskarten? 

• Workshops 

• Supervision

• Train-the-Trainer 

Dann hinterlasse deine Emailadresse und du wirst 
benachrichtigt, sobald die Termine für 2025 feststehen! shorturl.at/dNW29  

http://www.seyda.nl/
shorturl.at/dNW29
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